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MOT DE LA PRESIDENTE ET DE LA DIRECTION

Défis et engagements: voild comment je
qualifierais cette annéde 2024-2025. Lettras
ouvertas sur l@ nouveou visage de
remployabilité et des jeunes nous ne
sommes plus dans le plein emploi, et les
nouvellas générations, de tous horizons, ont
de nombreur défis a relever.

Le Carrefour Jeunasse-Emplai Roussillon sera Ig,

plus présent et engogé, avec sa toute jaune equipe,

surprenanta et enthousiaste, venue compléter nos valeurs slres qui

ont poursuivi la mission sans perdra de vue notre ultimea objectif: aider le

plus de jsunes possible. C'est aussi pour cetts raison que nous avons basoin de toute la
communautd et de nos partenaires, que je profite de saluer.

Voild 17 ans que je suis impliquée au sein du CUER, et enfin, j& vois Féclosion de tout son potential
Je sais que cela continuera. Je suis encore Id, mais certaines de mes collégues nous quittent
celte annés, at j@ voudrais souligner ici laur apport Joséa Duquet, Marie-Josés Imbeault et Myra
Drolet. Merci de votre engagement durant toutes ces années. A travers ces dédales de nouveausx
miédias, de linteligence artificielle, de la crise du logerment, du transport en commun sur notre
tarritoira, de l'environnement et des enjeux grandissants de santé mentals, le visage de MNemploi
change encore une fois, comme notre sociétd — vers une sorte de jardin qui ne cessara de fleurir
grice 4 toutes et a tous.

Je lis beaucoup, surtout des autrices, et particuliérement des autrices québacoises. Jaimerais
tarminer mon mot en citant le titre du recusil de Camille Readman Prudhomme: « Quand je ne
dis rien j@ pense ancora ».

Sophie April, présidente

L'anndge écoulée a &té marquée par das délis importants, mais également par
une mobilisation remarquable de notre &quipe, de nos partenaires et de nos
jeunes. Plus que jamais, le Carrefour Jeunesse-Emploi Roussillon s'ast affirmeé

comme un pilier de soutien, d'accompagnement at dinnovation au service de

notre communauté.

Chague initiative déployée, chaque projet réalisé, chagque jsune accompagns
tamoigne de notre engagemeant ind&fectible a favoriser I'autonomie, linclusion
et le développement du plein potentiel de notre reléve. Demriére chogue
statistique se trouve une histoire de persévérance, de croissance et de réussite.
Je tiens 4 souligner 'implication exemplaire de notre personnal, la confiance de notre consail
d'administration ainsi que la collaboration de nos précieux partenaires. Ensemble, nous
contribuons activernant @ batir un avenir plus équitable, plus dynamique et plus humain,

Crast avec fierté que je vous invite 4 parcourir ce rapport annuel, reflat fidéle de notre mission
&t de notre impact. Plus guun bilan, il s'agit d'un Bmoignage vivant de la force du collectif.

Cathy Lepage, directrice générale




NOTRE EQUIPE
Conseil d administration

Sophie April Josée Duquet
Présidente Secrétaire

Audrey Bien-Aimé Marie-Josée Imbeault
Vice-Présidente Administratrice

Caroline Lachapelle Myra Drolet
Trésoriere Administratrice

Employé(e)s

Cathy Lepage Florence Dumas

Directrice générale Agente a I'accueil

Isabelle Morin Amanda Duceppe
Directrice adjointe Intervenante en emploi
Catherine Imbeault Nathanielle Morin
Conseillére en réussite Intervenante en réussite
eéducative educative

Philippe Denault Micelas Dionne

Conseiller en emploi Intervenant en réussite éducative
Catherine Coté Emilie Beaulieu Gamache
Cconseillare en emploi Chargée de projets jeunasse
Catherine Daoust Jean-Philippe Vachon

Conseillére en information  Adjoint administratif et
scolaire et professionnelle chargé des communications

DEPARTS EN COURS D'ANNEE

Maxime Cliche Camille Bernier
Marie-Josée Guilbault Carmille Guilbault
Charles-Etienne Hébert  Sandy Roy (administratrice)

Audrey Forest-Adam




MISSION ET PROFIL DE LA CLIENTELE
Notre mission

Ameéliorer les conditions de vie des jeunes
odultes agés de 14 a 35 ans en les

accompagnant dans  leurs démarches
d'insertion sociale et professionnelle.
Notre vision

Se positionner comme la porte d'entrée vers l'avenir
pour les jeunes du territoire.
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FAITS SAILLANTS
567Purtic:ip-unts ?31':} Membras

418 nouveaux participants

149 Anciens participants

?é“{l' Demandes diinformations par
courriel, téléphone, en ligne
Ou en personne

8 3 Ateliers et cuisines collectives

? Présentations de services

2 ?Hiusques

1 O {;" Rencontres avec nos partenaires

7 Q Rencontres de projets jaunesse
1 5 Activités a l'externe
53 Formation suivies

8 lfJ 3 3 Paersonnes rencontrées lors d'ateliers, kiosques,
formations, activités et rencontres de partenaires.

9 964 personnesrejintes cttsannée

+1200 de plus que l'an passé!




o

ACCUEIL UNIVERSEL

56 ?H-an::q:rnh'as d'évaluation

2 3 D Demandes de service en ligne
5 3 d':|- Requéates dinformation

40 Références vers des partenaires

3 G Rencontres de sarvices sans rendez-vous

12 Rencontres avec nos partendaires Municipaux

8 Rencontres et formations pour le développement
de la plateforme virtuelle LABAZ, déployée en mars.

1 Atelier au CJE présentant nos nouveauy intervenants

v
'# 1 683 Personnes rencontréas lors de 8 kiosques dans la
communauté




INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE

Ce service accompagne les participants dans leur
recherche d'emploi et la réalisation de leurs objectifs
professionnels grace a des rencontres individuelles sur le
CV, les techniques d'entrevue et les stratégies de recherche.

Accompagnements individueals

Int&grations confirmées en emploi

| Rencontres entre partenaires

Offres d'emploi publides

Ataliers dans la communauté et au CJE

Participants aux ateliers

Mous avons eu le plaisir d'étre le principal colloborateur
'de lo premiare édition du Salon de Femplol du Céagep
de Valleyfield, qui s'est tenue le 14 mars au Centre
d'études collégiales de Saint-Constant. L'événement o
rassemblé de nombreux chercheurs d'emplol et
employeurs de divers secteurs, favorisant les échanges et
les opportunités d'embaouche. Notre équipe y a tenu un

kiosque et présenté deux conférences surles stratégies
d'entrevue.

Visiteurs au salon

Personnes rencontrées a notre kiosque



Lles programmes Desjardins = Jeunes au travail et

Apprenti Stage, organisés par le CJE Roussillon, ont

connu un grand succés cette année, dans le cadre de

leur 19e édition. Parmi 115 inscriptions, 16 jeunes ont été
sélectionnés et jumelés avec des employeurs partenaires.

Les participants ont aussi suivi deux ateliers : En route vers man
premier empiloi ! et le Marché du travail : Droits et responsabilités.

Inscriptions regues Participants retenus

Entrevues de sélection réaliséas Premiers emplois

Jeunas rencontrés aux 4 kiosques Stoges complétés

Merci chaleureusement a toutes les entreprises qui ont pris part au programmme:
Auberge et Café Quartier Général QG, Bibliothéque de Ste-Catherine, Bibliothaque de
Delson, Café Trés Arts, Cascara Station, Eggquis La Prairie, Exporail, Mamba MNutrition,
Partage, RécréoParc, Résidence Alizéa et Hépazone (anciennement Qualitair).

F————

Merci a Desjardins d'offrir >

Ykl

laur soutien financier g
depuis 2006 dans ce projet!

O Desjardins




Accompagnements individuels

Références vers des partendiras

10 artistes ont présenté leurs ceuvres dans un cadre
professionnel, leur offrant ainsi une occasion précieuse
de se faire connaoitre dans le milieu artistique. Les
oeuvras ont été exposées durant deux mois dans le hall
du Centre municipal Aimé-Guérin a Sainte-Catherine.
L'exposition comprenait également les créations de
jeunes artistes issus des écoles primaires Saint-Jaan et
de I'Odyssée a Sainte-Catherine.

Inscriptions Artistes axposants _
Personnes présentes

Futurs artistes du pnmdaire
Artistes entre 14 et 35 ans Remis en bourses

Atelier offert

Ce projet enrichissant permet a des éléves
du groupe adopté en développement
social et pédagogique (GADSP) de s'initier a
Forganisation d'événements et a la création
d'un documentaire. En collaboration avec le
CJER, il ontimmortalisé les souvenirs liés a
Fécole Jocques-Leber, qui sera bientot
démolie et remplacée. Ce projet sert aussi
d'outil d'évaluation pour leur enseignanta,
intégrant plusieurs matiéres tout au long du
processus.

Jeunes impliqués




Le 14 novembre dernier, le Complexe Roméo

-V.-Patenaude de Candioc a accueilli la 17e édition

de la Journée nationale de la culture entrepreneuriale,

pour la premiére fois ouwverte au grand public.

L'évanement a permis de découvrir et soutenir des
entreprises locales dans une ambiance festive.

Un panel aoanimé par Jean-Pierre Potvin a réuni  les

entrepreneurs Marie-Eve Richard (Krobéo) et Bruno Guérard

(Atelier BGE), qui ont discuté des défis et opportunités en

entrepreneuriat. Deux jeunes du Marché des petits entrepreneurs du C.JE

Roussillon ont également présenté leur projet, assurant une continuité dans les services

offerts aux jeunes. L'é@vénement a &té organmisé en partenariot avec le Centre
d'entrepreneuriat des Grandes-S5eigneauries.

Exposants Visiteurs

Dans le cadre de la Grande journée des petits entrepreneurs, qui se déroule chaque
année le premier samedi de juin partout au Québec, nous avons au le plaisir de proposer
pour une deuwiéme annéa consécutive le Marché des petits entrepreneurs du CJE
Roussillon. L'événement, tenu dans le gymnase de l'école des Bourlingueurs a Sainte-
Catherine, a rossemblé de jeunes entrepreneurs motivés. Pour souligner leur
participation et leur engagement, chacun d'eux a regu un certificat

Afin d'assurer un continuum de services, nous avons également offert la chance a 3
aentreprises de participer au Marché de Noél de la Ville de Saint-Constant.

Jeunes entrepreneurs



PERSEVERANCE ET REUSSITE SCOLAIRE

Présence a la Magdeleine

Une intervenante est présente a ['école deux jours
par semaine pour offrir un oaccompagnement
personnalizé aux éléves dans leurs démarches
professionnelles (CV, entrevues et exploration du marché
de l'emploi). L'objectif est de rendre autonomes les jeunes
dans leur recherche. Tout ou long de 'annéea, plusieurs aléaves
nous ont été référés par le personnel scolaire, avec qui une
étroite collaboration a permis, entre autres, la mise en place d'ateliers
an classe pour soutenir les jeunas dans leur recharcha d'emploi ou de stage.

3‘; Accompagnements individuals

2 56 Jeunes rencontrés lors de 4
Kiosques dinformations

-"EI-D Rencontres et présentations de
sarviceas en milieu scolaire
L6414 Partenaires rencontrés

1 1 Ateliers d'oide en emploi

158 participants
5 l;r-"n

Information scolaire et professionnelle (ISEP)

Le service s'adresse oux jeunes adultes, y compris ceux qui ne frégquentent plus un
atablissement scolaire, qui ont déja une idéea de leur objectif professionnel, Mmais qui ont
besoin d'un coup de pouce pour le concrétiser. Que ce soit pour connaitre les lieux de
formation, les critéres d'odmission, les préts et bourses disponibles ou encore pour
mieux comprendre le marché du travail ce service offre un accompagnenment
personnalisé.

5 Suivis individuels offerts a des jeunes de moins de 18 ans,
ne fréquentant plus 'écola



Projets de bénévolat

Mous soutenons des projets qui impliquent les jeunes
déas le dewdéme cycle du secondaire et qui favorisent
leaur engagement social dans leur miliew scolaire. Ces
initiotives, mises en place par les établissements scolaires,
bénéaficient de notre soutien et appui financier. Participer a
des activités de bénévolat permet oux jeunes de développer
leur sentiment d'appartenance et de contribuer activement a leur
inclusion sociale. Cette année, la diversité des projets proposés nous a
particuli@rement enthousiosmés. Au total cing écoles de notre
territoire ont regu un financement variant entre 1 000 § et 2 000 $ pour
réalizer leurs initiatives.

{5 Projets

* La bibliothéque, c’est la nétre! - Ecole des Timoniers

» Création d'un livre - Ecole Fernand-5éguin

» Mon histoire en héritage - Ecole Jacques-Leber

* Les collations de l'escouade du bonheur - Ecole Jacques-Leber
» Podcast A quoi ressemble la vie? - Ecole de la Mogdeleine

» Diner Dino - Ecole du Tournant

1‘{‘6 Jeunes impliqués

8 000S kemss



Projets scolaires

Magic Mag

Dans le cadre de leur cours d'entrepreneuriat, les
éléves du groupe d'adaptation scolaire pré-DEP de
I'école de la Magdeleine ont été accompagné par le
CJE Roussillon, en colloboration avec le Conseil
québécois de la coopération et de la mutualité, dans
la création de leur petite entreprise Magic Mag. A I'oide
d'un appareil Cricut, ils ontcongu et vendu des chandails
a logo personnalisé. Ce projet coopératif leur a permis de
découvrir les différentes étapes de lo gestion d'une entreprise en
classe, notamment par la création de comités.
2 2 tieves

Ateliers de généalogie

Le CJE a colloaboré a une série de 4 ateliers de généalogie professionnelle animeés a
l'école Saint-Frangois-Xavier auprés d'un groupe d'aodaptation scolaire. A travers ces
ateliers, ponctués par une visite du musée J. Armand Bombardier, les jeunes ont
axploré laurs passiong, compétancas, métiers d'autrafoiz at grands inventaurs.

169&1.«95

Mous avons soutenu la modemisation des laboratoires de science et technologie de 2e
sacondaire a I'école Fernand-S5é&guin en finaongant l'achat de 4 iPad. Ce projet permet
aux éléves de docurmenter leurs expéariences de maniére numaéarique : photos, vidéos et
rapports de laboratoire réalisés directermnent en classe sur tablette.

2 U U Eléves

Laboratoire a I'ére numérique

Gala OSEntreprendre

Le 4 avril 2024 s'est tenu le Gala local de la 26e édition du Défi O5Entreprendre,
organisé par le Centre d'entrepreneuriat des Grandes-5eigneurias. Cette soirée
inspirante a mis en lumiére 17 entrepreneuses et entrepreneurs prometteurs, ainsi que
23 projets scolaires porteurs d'avenir. Le Carrefour Jeunesse-Emploi Roussillon a eu le
ploisir de remettre une bourse de 3008 ou coup de coeur du jury: Lo bouhtique
dHalloween, un projet créatif réalisé par un groupe préscolaire de I'école Notre-Dame-

de-I'Assomption, d Chateauguay.




Journées de la persévérance scolaire

Dans @ codre des Joumnées de la persévérance
scolaire, nous avons visité six établissements de
notre territoire pour échanger avec les étudiants sur
limportance de la persévérance. Treize prixont &té
remis afin de souligner leur engogement, dont deux
iPads, des écouteurs sans fil et plusieurs cartes-codeaux
d'entreprizes locales. De plus, tous les participants du
programme Départ@9 ont é@galement regu une carte-cadeaau an
reconnaissance de leurs efforts soutenus.

7 Kiosques

51 5 Jauneas rencontras

2 DG O $ Rernis en prix

Conciliation Etudes-travail et vie personnelle (CET-VP)

Grace 4 la paorticipation finonciére et au soutien du Pole réussite Montérégie
(anciennement IRCM), un Comité de travail montérégien CET-VP des CJE a été mis sur
pied. Les objectifs de ce comité:

» Mettre en commun nos outils CET respectifs existants;

« Uniformiser nos pratiques et s'inspirer mutuellernent;

« Stondardiser les contenus et offrir des services probants : jeunes, entouroge et

employeurs.

Quelques initiatives :

« Création du projet Employeur engagé;

» Diffusion de capsules par le P&le réussite Montérégie: On connait le mode d'emploi;

« Elaboration et animation d'ateliers destinés & tous les jeunes du milieu scolaire,

10 Rencontre du comité 58 Participants a l'ateliar




Mes Finances Mes Choix

Mes finances, mes choix (MFMC) est un programme
gratuit d'éducation financiére offert aux jeunes de 14
35 ans par le CJE Roussillon en colloboration avec
Desjardins. Grace a une nouvealle moutura du
programme, plus interactive que jamais, MFMC vise a
développer I'autonomie financiére des participants an les
aidant a mieux comprendre la gestion d'un budget,

Futilisation du crédit, les choix de consommation et la
prévention du surendetterneant. Le programme se présente sous

forme d'ateliers interactifs, adaptés aux réalités des jeunes et axés sur
la participation active.

_ MES FINANCES,
35 Ateliers offerts MES CHOIX
l':|-1 3 Jeaunes formés

5' Différents parcours d'apprentissage

3? Unités de 30 minutes

A GO, on lit!

Dans le cadre du mouvement A GO, on lit!, le CJE Roussillon a
organisé un rallye de lecture a I'école secondaire de la

Magdeleine afin de stimuler l'intérét des jeunes pour la
lecture. Un concours ouvert d tous a également éaté
lancé pour encourager la découverte de nouveaux livres,
et six signets personnalisables, inspirés des cing types de
lecteurs, ont été créés et distribués lors de 2 kiosques
de promotion. Ces initiotives visaient a promouvoir la
lecture de maniére acceassible et engogeante.

3 80 Jaunes rejoints

1 O D $ Remis en cartes cadeaux [
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AUTONOMIE ET ACCES AUX SERVICES SOCIAUX

Ce service aide les jeunes de 16 a 35 ans a développer
leur autonomie personnelle et sociale, grace a un
accompagnement individuel et de groupe. Divers enjeux
peuvent étre abordés, comme [onxiétd, la sexualité ou
les saines habitudes de vie.
27F-|:|r|:ic:ipn nts
2 Prasentations de sarvice

11-2 Rencontres de partenaires

582 parzonnes rencontréas

[;.O'anun-as rencontrés lors d'un kiosque
dans le cadre de la semaine de la
santé mentale.

34 Béanéficiaires de I'aide alimentaire
rencontrés au Partage

16J&un&s du SPAZ présents a notre atelier
sur I'anxiété et le stress

Aire Ouverte

Depuis juillet, le CJE Roussillon agit comme point de service
pour Aire ouverte Salaberry-de-Valleyfield. Ce partenariat
permeat doffrir aux jeunes de 12 a 25 ans un accés focilité a
une équipe de professionnels directement dans nos locaux,
une fois par samaine, dans un environnement accueillant
et adapté a leurs besoins. L'équipe d"Aire ouverte assure
un accompagnement personnalisé, allant de I'écoute
et du soutien @ des démarches de référencement,
salon les situations. Tous les services sont gratuits,
confidentiels et centrés sur le respect des jeunes
et de leur réalité.



Benado

Catte année, nous avons développé un partenariat
significatif ovec [Forganisme Benodo et les
intervenants du programme Pivot. Ensemble, nous
avons offert des ateliers en cuisine, en employabilité at
en éducation finonciére a des jeunes 4 risque de
décrochage scolaire. lls ont appris a planifier leurs achats,
a cuisiner, a rediger un CV, a se préparer d une antrevue at a
mieux comprendre la gestion d'un budget, les impots etles
options d'épargne. Cette colloborationa contribué a renforcer leur
autonomie personnelle, professionnelle et financiare.

.f:|. Cuisines collectives
2 Ateliers d'aide en emploi

'ff) Ateliers d'éducation financiare

l‘f} 3 Jeunes rejoints

Conféerence

les &léves du Centre de formation professionnelle de Lo
Prairie ont eu l'occasion d'assister a wune conférence
rmarquante intitulée « Aidez-moi », animée par le comédien at
conférencier Sylvain Marcel. Reconnu pour son authenticita, il
a su capbver les jeunes avec des messages puissants sur la
dépendance, lo persévérance, le dépassement de soi et la
résilience, livrés avec sensibilité et conviction. Cette activité
inspirante a été rendue possible grace a la collaboration entre
la Centre de formation professionnelle de La Prairie et le
Carrefour Jeunesse-Emploi Roussillon.

3 2 D Jauneas

3 O Enseignants




ECOCITOYENNETE ET PROJETS COLLECTIFS

Jardin collectif

Reconduit cette annéa, le projet de jardin a mobilisé nos
participants autour de l'entretien du potager. L'activité
s'est conclue le 17 septembre, sous forme de 547, et
comprenant un tirage de paniers de produits locaux. En plus
des récoltes, les participants ont regu des cartes cadeoux
d'épicerie en reconnaissance de leur engagement. Réalisé en
partenariat avec Le Partage, ce projet favorise Iimplication des jpunes
dans une action collective et contribue a la lutte contre linsécurité alimentaire.

6 Volontaires

2 Formations

14008 remss

« § cartes cadeaux
» 2 paniars cadeaux

Tous piétons

Dans le cadre de la campagne Tous piéton menée par Piétons Quéabec,
un atelier de marche a été organisé en colloboration entre le CJE
‘ 1 e Roussillon et La Maison du Goéland. Cette initiative visait @ promouvoir

la marche comme un moyen de transport sain, sacuritaire et
accessible a tous. 11 rartici
3 = rticipants

P "'“f 3 Corridor de biodiversite

Le CJE Roussillon a participé a une plantation organisée par la
Vigile verte, en partenariat avec la Ville de Sainte-Catherine et le
WWF-Canada. L'objectif: enrichir 'écosystéme local en plantant
10000 vagétoux indigénes pour soutenir lo biodiversité et les
pollinisateurs. Des éléves de l'école Saint-Jean se sont aussi
impliqués dans cette initiotive.

53 Participants



Nos voix de la ville al’'océan

Cea projet inter-C.JE offrait aux jeunes 'opportunité de
rediger un texte ou un poémea, de le faire réviser et
comriger, puis de le wvoir publié@ dons un recueil
groupant les ceuvres des différents CJE participants. Il
s‘agissait de la 4e éadition de cette initiative, mais de lo
toute premiére participation de notre CJE Deux de nos
participantes, ont soumis un texte qui a été retenu et publié.

) Participantes

Scéne communautaire

Dans le cadre de la Féte citoyenne de la Ville de Sainte-
Catherine, le 17 aolt, nous avons mis en lumiére de jeunes
artistes émergents de lo scéne musicale. A la suite d'un appel de
candidatures, trois artistes ont été sélectionnés pour se produire
en prestation, interprétant chocun trois chonsons devant le
public. Cette vitrine artistique a été suivie d'un 5 @ 7 convivial,
organisé pour souligner leur talent, leur persévérance et leur
engagement envers leur passion. Il s'agit peut-étre d'un pas
important vers une éventuelle professionnalisation dans le
domaine musical.

3 Participants
Sondage

La 27 juillet, un sondoge a &té réalisé ou S5PA2 de Saint-Constant afin de cermer les
besoins et préoccupations des jeunes du territoire. |l portait sur leur profil, leur situation
actuelle, leurs sources dinformation et leur connaissance du CJE Les données
recuaillies ont servi a mieux adapter nos services a laur réalité.

3 O Participants

jsiF Ma Voix Compte 2025

Le CJE Roussillon a invité les jeunes a participer a cette
_ consultation, une initiotive du RCJEQ. Plus de 5000

i-"} jeunes a travers le Québec ont répondu, dont 22%
—4 provenant de la Montéragie. Les participants couraient
lo chance de remporter des prix, incluant une trottinette
, Blectrique, remportée por Alexandra Bourdeou. Lles
. résultots du sondage seront dévoilés plus tard en 2025.
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REUSSITE EDUCATIVE ET MISE EN MOUVEMENT
(18 ANSET +)

NMous offrons un accompagnement personnalisé aux
jeunes adultes afin de favoriser leur retour et leur
maintien aux études. Chagque parcours est évalué
individuellement pour offrir un soutien adapté aux besoins

de chacun.
11 Accompagnements individuels

Orientation

Offert oux jeunes adultes non inscrits @ un établissement scolaire. || vise a les
accompagner dans la définiion ou la réévaluation de leur projet scoloire ou

professionnel, @ l'oide de rencontres individuelles, tests psychométriques, bilans de
compétences et activités de connaissance de soi.

19 Participants

Information scolaire et professionnelle (ISEP)

Destingé aux jeunes ayant un objectif professionnel clair, ce service fournit des
renseignements sur les formations, conditions d'admission, préts et bourses, ainsi que
sur le marché du travail (métiers en demande, salaires, exigences des employeurs ou
ordres professionneals).

£|.8 Participants 2 8 Retours aux études confirmeées

oy Départ@9

Ce programme est offert aux jeunes de 16 a 35 ans qui ne
sont ni oux études ni en emploi Il propose un
' accompagnement personnalisé et adapté oux bescins de
chacun, afin de les aider a briser I'isoclement, reprendre confiance
an auyx, développer leur potentiel et amorcer une démarche active
vers un retour aux études, a 'emploi ou @ un projet personnel. Le
¥ programme combine des suivis individuels et des octivités de

groupe, incluant des ateliers, des activités collectives et du bénévolat
L'approche vise d soutenir les jeunes dans Fotteinte de leurs objectifs
en favorisant Foutonomie et leur engagement.

2 3 Participants 3 3 Activités organisées



Projet Evolution

Initiclement intitulé En route vers ma réussite, le
projet Evolution est réalisé en collaboration avec le
Centre de services scolaire des Grandes-Seigneuries.
Il s'adresse oux jeunes de 16 a 24 ans ayant décroché
de l'école ou étant arisque de décrochage, et vise a les
accompagner dans leur réflexion sur leur avenir en leur
foisant découvrir des parcours alternatifs.

A travers des immersions dans différents milieux de travail, les
participants explorent divers méatiers, développent de nouveaoux intéréts et apprennent
mieux se connaitre. L'accompagnement personnalisé offert tout au long du programme
les soutient dons leur cheminement, guil méne vers un retour aux études, une
intégration en emploi, un engagerment bénévole ou une meilleure compréhension
d'eux-mémes. Deux cohortes ont lieu a Fhiver 2025, permettant a plusieurs jeunes de

vivre cette expérience enrichissante. D'autres cohortes sont prévues au courant de
Fannéa 2025.

11 Participants

2 Cohortas

= Pour mon expérience avec le CJE
et le projet Evolution, je n'ai
absolument aucune plainte 4
formuler ou de point a critiquer, et
si javais la possibilité, je referais
ce genre daoctivité. Cest une
exparience trés eanrichissante.
Cela donne de  nouvelles
perspectives sur les différentes
options offertes oux é&tudiants, 4
ceux qui cherchent a comprendre
le monde du travail et ainsi de
suite. Vraiment c'était une
expérience plaisante. »

= Josué -




TEMOIGNAGES

« Jai trouvé gufvolution m'a vroiment aidé &
mouvrir aux autres et @ meoi-méme, ¢a ma
vrgiment fait wvoir @ quel point cétait moins

stressant quand on est accompagné! »
=Naima-

« Le projet Evolution est congu pour occompagner des
jeunes dans une démarche dintrospection et de découverte
de soi. A travers des ateliers, des rencontres etun soutien
personnalisé, il les aide a clarifier leurs intéréts, leurs forces et leurs
aspirations. Lobjectif est guiils puissent bdtir un projet de vie réaliste et
mctivant, quiil s'agisse de retourner aux études, dintégrer le marché du travail, de
s'engager dans une démarche dorientation ou méme de faire du bénévolat.

Ce projet est essentiel, car il offre un espace sécurisant et bienveillant ol chaque jeune

peut reprendre confionce en lui, comprendre son potentiel et se remettre an action a
son rythme. Il évite lisolement et permet de trouver un sentiment dutilité et
d'appartenance. Bref, & un jeune qui hésiterait a participer d ce projet, je dirais:

« Tas pas bescin de savoir exactement ce que tu veux faire dans la vie tout

de suite. Evolution est|a pour taider & y voir plus clair, @ découvrir ce qui te
motive vraiment, sans pression. C'estune chance dexplorer, entouré de
gens qui veulent te voir réussir. »

= Karine Geoffrion -
Enseignante attitrée au programme Evolution

« Je voudrais vous dire quelques mots sur mon expérience au CJER. En
résumé, c'est ma “safe place”. Je fois partie de la clientéle du CJE
depuis 3 ans maintenant et je n'ai jamais &té dégu. Je vis des choses
assez difficiles chez moi et, quand je suis ici, J'en oublie mes problémes.
Ja me sens apprécié, écouta et respecté. Je m'y sens vraiment bien.

lIs m'ont permis de découvrr une nouvelle facette de moi et ont réussi
@ mea sortir de ma zone de confort a plusieurs reprises. Mais je 'ai
fait grace a la confiance infinie que 'ai développée envers aunx.

5i jamais quelgu’un me demande :

« Qu'est-ce que c'est, le CJE ? C'est comment ? »

La seule chose que j'aurais 4 lui dire, c'est : Fonce | Tu ne
seras pas dégu ! C'est une équipe formidable ! »

= Rosalie -




COMMUNICATIONS

La visibilité en ligne du CJE Roussillon a connu une
nette progression cette année. Le trafic sur notre site
web est particuligremnent concentré sur les pages

lidées aux Projets jeunesse, au programme Départ@? et
aux offres d'emploi.

Mous avons poursuivi notre collaboration avec 'ogence
Gravité. Cette démarche s'est traduite par le renouvellement
de nos visuels numériques, le loncement de campagnes de
géolocalisation ciblées sur nos réseaux sociaux, ainsi que la mise en
place de notre toute premiére compagne publicitaire sur TikTok. Mous
avons aussi actualisé habilloge de notre camion.

sSur les réseoux sociaux, la performance reste globalement stable. Facebook et
Instagram affichent une housse d'engogement sur plusieurs indicateurs, malgré une

baisse de la portée organigue. Nos communautés continuent néanmoins de croitre,
confirmant la pertinence de nos actions pour rester connectés a notre public cible.

Infolettre - Dans ton CJE

Enfin, nous sommes fiers de vous annoncer le lancement an septembre dernier de
notre nouvelle infolettre mensuelle, un rendez-vous privilegié pour suivre toutes nos

actualités et opportunités. 7 G 8 Abonnds ?- —— n

Médias sociauX Site internet

3 1 ?? Abonnés 6 3 ?D 5 Visiteurs

+ 363
ﬂ 1946 abonnés

L
@ 832 abonnés .

m 247 abonnés

d‘ 152 abonnés

Google ads

1? ?10 Imprassions+ & 282

JClice+ 1037

Mos pages les plus visitées

11.08 1":: Taux d'implication + 2.98% |

+15 727

Projets jeunesse B.0k
Départ@s 8.3k
Offres d’emploi 2.7k

Desjardins - Jeunes au 1.8k
trawvail

Recherche d'emploi y =
— o
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NOS COLLABORATEURS

Mous travaillons en collaboration avec les organismes
du territoire. Nous sommes égalemeant présents sur
divarsas instances de concertation. e C.JE continue de
rayonner dans la collectivitd en poursuivant, mais
agalemant en créant de nouveaux partenariats forts et stables
avac le milieu communautaire, scolaire, institutionnel, municipal
et la milisu des affaires.

« Au cosur de ma communauté : comité organisateur das vénaments;

« Charmbre de commerce et dindustrie du Grand Roussillon (CCIGR);

« Comité de concertation régional en formation Montérégie (CCRF-M); (nouveau)

« Comité de travail montérégien sur la Conciliation atudes-travail et vie personnells;
(rouveau)

« Concertation Horizon : Communautés de pratiques (partenaires et réussite dducative);

« Conseil d'établissement de I'école de la Mogdeleine du Centre de sarvices scolaire des
Grandes-Saigneurias;

« Conseil d'établissernant de la formation générale aux adultes du Centre de sarvices scolaire
des Grandes-Saignauries;

« Conseil d'établissement de la formation professionnelle du Centre de services scolaire des
Grandes-Saigneuries;

= Corporation de développement communautaire Roussillon (CDC);

« Dafi OSEntreprendre, volet local : implication en tant que membre du jury, volet scolaire,
organisa par le Centre d'entreprenauriat des Grandes Seignauries;

* Pole réussite Montérégie (onciennement Instoncs régionale de concertation en
persévérance scolaire et réussite &ducative de la Montéragie),

« Journdes de la persévérance scolaire avec le Pdle réussite Montérégie : comité
organisateur;

+ Pdle déconomie sociale Vallée-du-Haut-Saint-Laurent;

« Regroupement des Carrafours jaunesse-amploi Montérégie

» Réseau des Carrefours Jeunesse-Emploi du Québec (RCJIEQ);

« Table de concertation &conomique main-d'oeuvre at formation du Centre de services
scolaire des Grandes-Seignauries;

+« Table de concertation en entreprenauriot jeunesse de lo Montérégie-Ouest @ Conssil
guébécois de la coopération et de la mutualité, La Ruche, Pdle d'économie sociale Vallée-
du-Haut-Saint-Laurent et autres partenaires;

+ Table jgunesse Kater;

« Table jgunessa Kateri : comité santé mentale.

Reconnaissance officielle en tant guorganisme communautaire auprés des villes de Delson,
Candiac, La Prairia, Saint-Constant, Saint-Mathieu, Saint-Philippe et Sainte-Catherine.




REMERCIEMENTS

Mous remercions de tout coeur nos bailleurs de
fonds et nos partenaires pour leur soutien
financier et leur colloboration qui est essentielle
a 'accomplissement de notre mission.
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Mous tenons également a remarcier les contributions des personnes qui ont
travaillé sans relache sur les projets au cours de la période 2024-2025.
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